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M arti D Mimarlik ortaklarindan Diirrin Stier ile mimarlk
egitimine, glincel mimarlik pratigine ve yarismac gozluglyle
yarismalar ortamina dair konustuk.

Arzu Eralp: Akademideki ge¢misiniz, mimarlik
pratiginin icerisinde olusunuz, yarisma kiiltiiriiniin
hem jiiri olarak hem de yarismac olarak bir pargasi
olusunuz ile mimarlik alaninda farkh kimliklere
sahipsiniz. Bu farkl katmanlarin birbirini besledigi
ve gelistirdigini diigtiniiyorum. 30 yila yaklasan
mimarlik deneyiminizde geriye déniip baktiginizda,
Tirkiye'deki mimarlik anlayisindaki degisimi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Diirrin Siier: 1982 yihnda [zmir’de Dokuz Eyliil
Universitesinde mimarlik lisans egitimine basladim, o
giinden bugiine mimarlik egitim ve meslek ortami icinde
4 p evrilmekteyim. Otuz yil az bir siire degil, hele bu siire
Diirrin Siier farkli zaman dilimleri ile kiyaslandiginda evrensel olcekte
tiim yasamsal deneyimlerin son siirat degistigi/doniistiigi
bir dénem; dogal olarak Tiirkiye'de, mimarlik egitimi de
mimarhigin pratik diinyas: da degisti ve degismekte.

Oncelikle meslek yasamimin uzunca bir bélimiinii
gecirdigim akademik diinyaya, egitim ortamina
baktigimda kurumsal anlamda okul sayisinda inanilmaz
bir artis oldugunu séyleyebilirim. Sanirim 30 yil 6nce
mimarlik okulu sayis1 10'u bulmakta zorlanirken, bugiin
yuze yaklasan belki de agan sayida mimarlik okulu
oldugunu gorityorum. Kabarik 8grenci kontenjanlari ve
yetersiz sayida akademik kadrolarla mimarlik egitimi
veriliyor. Bu farkhilagmay1 yani sunumu/arzi olumlamak
miimkiin degil. Kalite odakli olmayan niceliksel bir
degisim bu!

Bunun yani sira egitim modelleri, tasarim egitimi
yaklagimlar: degisti. Sonug-iiriin odakli tasarim
egitiminden, siire¢ odakli modele gegildi. Bireysel tavri,
ozgiin yaklagimlarin ortaya ¢ikmasini giidiileyen siirecler
yaganiyor atélyelerde. Bunlari ise cok degerli goriiyorum;
alternatifler diinyasin yaratmak, tek bir dogruya
yonlendirmek yerine...
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Mimarlik pratigi de degismekte, farklilagmakta.
Ornegin, kullanici ya da ‘yap/satgr mﬁteahhitdweren
profiline, 6zellikle son on yilda, biiyiik sern}ayeh :
yatirimet igverenler katildi. Bu bir yandan sistemli ve
organize kurumlarla ¢aligma algisini yaratsa da sermaye
giicil ile igi organize edebilme beceri ve bilg{smlﬂ
esdeger olmadigi 6rnekler gérﬁlﬁyor,' deney‘:n:!!er .
yasaniyor. Sermaye bityiikligi, niceliksel birytimeyi

de yaratiyor ve bu dlgek bityiimesi kentsel orur}tul&ﬂ
parcalayp bélerken, dogal ve kiiltiirel cevrelerin de hizla
yapilagmasina katki koyuyor.

1950’lerden beri gecekondularin kentleri; ikinci
konut, yazliklar ve turizm yapilarinin klyluka.t_s_abala_rml.
dogal cevreleri hizla yapilagtirmas: ve dﬁnu;;turme.sme
ilave olarak kentsel ve sosyal ayrigmay, boliinmeyi
destekleyen, hizlandiran, besleyen bir de‘gig;im G e
doniisiim yasaniyor bugiin. Bununla birlikte, yeni nesil
igveren de, ticari bir pazarlama araci olarak devrede
oldugu icin, tasarim beklentisi ve talepleri daha )
yiiksek. Bu baglamda yeni teknoloji ve malzerlnelerm
kullanildigini, mekansal kurgu deneyimlerinin
yagandigini ve mimarlik ortamina nitelikli ornekler
kazandirildigini distiniiyorum.

MEB Egitim Kampdsleri Yarismasrnin yaptigi agll'lm
ve sonrasinda sayisi artan on segimli yarismalar ile
birlikte 6n secimli yarismalar Gzerine sohbe_;tler ve
elestiriler cogalmaya basladi. Egitim Kampsleri
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Yarismasi'nda hem jiiri Giyesi olarak yer aldinizhem
de yarismaciydiniz, 6n secimli yarismalari bu iki
gozlik ile nasil degerlendiriyorsunuz?

Evet, MEB yarismalar dizisi her boyutu ile tartismal
bir siirecti. Icerigi, programin niceliksel biryiikliigii
yani 6grenci kapasitesi, egitim fonksiyonunun kent
yasamindan koparilmasi, taginacak mevcut okullarin
arazilerinin akibeti, jiirinin yarismanin bagka bir
etabinda yarigmaci olabilmesi gibi pek cok acidan
tartigmalara, elestirilere konu oldu.

Bu elestirilerin ya da endiselerin bir kismina
katilmakla birlikte, esasen bu yarigsmalar dizisini farkl
bir yarisma modeli olarak degerlendiriyorum. Milli
Egitim Bakanligr'nin yeni egitim sistemine gecmesi ile
ortaya ¢ikan mekan gereksinimi, mevcut sinif ve donati
eksiklikleri ile birlestiginde ortaya gikacak ok sayidaki
mekansal ihtiyacin, kisa siirede karsilanmasi iizerine
olusturulmus bir proje elde etme modeli.

Kamu kurumlarinin ihaleler yoluyla, tasarimin
aranmadig bir anlayigla proje elde ettigi bir ortamda,
bir dizi projenin yarigma yoluyla elde edilme anlayisini,
¢abasini 6nemli ve degerli gorityorum. Pek ¢ok
tasarimcinin egitim yapilar: iizerine disiinmesini
sagladigini, 6zgiin arayislara olanak sagladigin
diigiinityorum; ayrica bu sayede tasarim kalitesi yiiksek,

fikir projeleri de elde edildi. Bununla birlikte, yillarca

“mimarlik ortaminda gokea tartigilip giindemde tutulmus
bir konudur kamu kurumlarinin egitim, saglik ve pek
gok kamu binasin: tip proje yarismalari ile elde etmesi.
Baglamsal, yere iligkin farklar, kiiltiirel degerleri,
iklimsel faktorleri goz ardi eden tavrin yerine, yeri
Gnemseyen bir anlayisla proje elde edilmek isteniyor
olmasini da olumlu olarak degerlendiriyorum.

Kurumlari, projelerin yarisma ile elde edilmesine ikna
etmek ¢ogu zaman kisisel ¢abalar ile oluyor. Bu baglamda
modele karg: gelistirilen yikict elestiri ortamlarinin,
kurumlarin yarismalara karsi zaten zayif olan giivenini
olumsuz olarak etkiledigini santyorum. Kastim bir
yarismanin igerii, yeri ve kamusal degeri gibi noktalarda
gelistirilen elestiriler degil; yarisma formatlar: ile ilgili!
Ornegin son dénemde yogun elestiri alan én secimli
yarigmalar veya MEB'de bir ilk olarak yasanan jiirinin
yarismaci da olabilmesi gibi... Tiim bunlari gesitlilik
olarak gorityorum.
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# # varismalar bir is alma-verme

Difria Seer

yonteminden gok, mesleki
motivasyon ve tartigma ortami

olarak calisiyor §y i

Ulusal, agik yarigmalara gogqnlukla geng oﬁs!grm
katildigs, deneyimli ofislerin ise davetliya da on
secimli yarismalari tercih ettigi bir durumsoéz
konusu. Siz, M art1 D Mimarlik olarak, §t$h Lisesi,
Troya Miizesi, izmir Kalkinma Ajansi Hizmet Binasi
gibi ulusal ve agik yarigmalara katilmaya devam
ediyorsunuz. Ulusal, agik yarismalara katilirken farkh
bir motivasyonunuz oluyor mu?

Aslinda biz acilan her yarigmay: takip eden, biitiin
yarigmalara giren, is elde etme yontemi yarwrpalar
alan bir ekip, ofis degiliz. Cogunlukla yl{da birkag
yarigmaya katiliyoruz. Ofisin iy yogunlugu ve bmm
motivasyonumuz uygunsa veya konu ve yer llg.umzx !
cekiyorsa agik yarigmalara katiliyoruz. Davetli veya 6n
secimli yarigmalarda ise duramu zorluyoruz ve genelde
proje sunuyoruz.

Agik yarigmalari da Gnemsiyoruz. Hem mesleki
gelismeyi, motivasyonu dinamik tutan bir ortam
sunuyor, hem mimari ortamin, fiziksel cevrenin nitelikli
gelisimine katk1 koyuyor. Tabi uygulana'b_llme sansl
olursa veya makul bir siirede uygulanabilirse... Bu
anlamda yarigmalar bir i alma-verme yonteminden gok,
mesleki motivasyon ve tartigma ortami olarak‘ qahgqor. -
Bu durumun da mesleki agidan katkisi dnemli ve degerli.
Ozellikle geng ofisler i¢in bir anlamda mesrulagma
ortami...

Tirkiye'de kamu kurumlarlmn‘yar|§r_na_|lardan
uzaklastyor olmasi, mimarhik h_lzmetmm i
planlanmadan ve acele bir sekilde elde edilmek
isteniyor olmasi nedeniyle ihaleler kamu
kurumlarinin ilk tercihi oluyor. Bu durumu a§makyg7
agilan yarigma sayisinin artmast icin neler yapilabilir?

Thale ile elde edilen projelerde tasarim giindemde
olmuyor, hatta bazen mimar bile olmuyor. Ingaat
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firmalar isi alip, ucuz projeler elde etme yoluna gidiyor.
Boyle bir yontem ile nitelikli mimarlik elde etmek
oldukga zor olmanin yani sira, igin sonuglanmas icin
de giivenilir bir yontem olarak gériinmiiyor. Kurumlara
ihale yonteminin agmazlarini anlatmak ve yarismalara
ikna etmek meslek ortaminin sorumluluklarindan
sanirim.

Ancak, yarigma yoluyla proje elde etmek isteyen
kurumlara rehberlik eden yénetmelik, bazi durumlarda
kurumlar igin agir ve yavas isleyen, esneme kabiliyeti
zay1f olan bir siirecin baslamasina neden oluyor. Oysa
hem ézel sektérde hem kamu kurumlarinda hizli yol
almak giiniimiizde ¢ok énemli, alinan kararlarin bir
an once gergeklesmesi isteniyor. Bu baglamda yarigma
ile proje elde etme yolunu, yéntemini daha esnek ve
cesitlenebilir hale getirmek gerekmekte. Yagadigimiz
ortamlarin tasarim yarigmalari ile elde edildigi daha
nitelikli bir cevre mimarlarin talebi, dilegi, rityast... Cok
sayida, farkl biiyiikliiklerde, farkli lceklerde, farkh
kapsamlarda yarismalar agilabilmeli.

Ornegin, bizim de iginde bulundugumuz OIB Teknik
Lisesi Davetli Yarismasi oldukga farkli bir deneyimdi.
Yarigma ortami agisindan farklh bir 6rnek... Son dénemde
kurumlar, yatirimeilar proje elde etmek istediklerinde i¢-
beg biirodan teklif alryorlar. Degerlendirme ise genellikle
kurum yetkilileri tarafindan teknik elemanlardan ve
damigmanlardan alinan destek ve yorumlarin katkist
ileyapiliyor. Yani profesyonel degerlendirme olmuyor
bana gbre... OIB'nin siirecinde ise profesyonel bir jiirinin
olusturulmas, aktérlerin tiimiiniin danigman jiiri
olarak degerlendirme icinde yer almasi, duruma verilen
degeri gosteriyordu. Jiiri, programin olusturulmasinda
da miidahil olmadi bu yarismada... Program, isverenin
teknik elemanlari tarafindan hazirlanarak gerekli tiim
dékiimanlarla yarismaciya ve jiiriye sunuldu. Fikir
projeleri de bir ay gibi bir siirede hazirlandi. Ayrica, fikir
projeleri yarigmacilar tarafindan jiiriye sunuldu. Bu
durumun da degerlendirme acisindan katki sagladigini
diigiinityoruz. Tabi miiellif kimlikleri ortada, agik ve
belli idi. Bu detaylari, siirecin ne kadar hizli igledigini
gostermek ve miiellif kimliklerinin aleniyetini de
degerlendirmede kriter olmadigini belirtmek icin
veriyorum. Yani farkli modellere agik olmak gerektigini
savunuyorum.
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A £ izmirin, parcalayan - ayristiran
degil; kentliyi bir arada, birlikte
tutan, birlestirici bir kentsel kimlik
sundugu yasam bicimi varg g

izmir'de galistyor olmanin, istanbul'daki
yogun mimarlik tiretimi ve titketiminden uzak
olmanin avantajlari ve dezavantajlari neler
sizce? Istanbul’daki mimarlik iiretimini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Istanbul her boyutu ile temposu ¢ok yogun bir yasam
sunuyor. Yagamin hizy, tirettikleriniz ve tiikettikleriniz
de ayni yogunlukta. Her alanda oldugu gibi mimarlik
alaninda da yansimalar: gézle gériiliip, izleniyor.
Inanilmaz bir yapi arz1... Miithis bir yogunluk... Tiim
bu yapilagma, biiyiime, yiikselme ortami icinde tasarim
yapmak, {iretmek biiyiik igletme organizasyonlarinin
ve ¢ok sayida tasarimcinin, saatler/giinler boyunca,
durmaksizin galismasini gerekli kaliyor. Tercih yapma
sansimizi da kisithyor olabilir.

Izmir, Istanbul’la kiyaslandiginda olgek farkliliginin
yani sira daha yavag ve sakin tempolu bir yasam
sunuyor. Daha temkinli ilerleyen bir yapisi var. Hele
iktidarla yasadig gerilim sonucu kisith yatirimlar ve
yavaslatma gayretleri ile de son on yilda bir¢ok kentin
yasadig1 ‘bityiime ve gelismeyi’ yavas yasayan bir kent
Izmir... Bu, gesitli platformlarda tartismalara neden
oluyor dogal olarak, her sektériin beklentisi farkls.

Izmir'in, pargalayan, ayristiran degil; kentliyi
bir arada, birlikte tutan, birlestirici bir kentsel
kimlik sundugu yasam bicimi var. Bunun birgok
nedeni olabilir; ge¢mis kiiltiirel- kozmopolit yapisi,
olgegi, iklimi, kiy1 kenti olmas: gibi pek ¢ok neden...
Kamusal kullanimin ¢ok yiiksek oldugu bir kent.
Yerel yonetimler de bu kimligi giiglendiren caligmalar
icindeler. Kentsel bellege énem veriyorlar, koruma
ve yenileme galigmalarinin yani sira, édiillendirme
sistemini kullaniyorlar.
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Tiim bu temkinli ve kamu yarar1 odakl kentsel
diinyada, Istanbul’a gére mimarlik iiretimi daha yavas.
Ofis ve is kapasiteleri de daha sinirli. Tabi bunlar
niceliksel kisithliklar.

30-40 y1l 6nce Izmir'de, mimar-miiteahhit kimlikli
ofisler bulunuyordu. Mimari proje yarismalarina katilim
orani diigiiktii. Giiniimiizde ise 6zellikle geng ofisler
i¢in yarigmalar, Ankara ve Istanbul oraninda katilimin
saglandig1 ve bagarili olundugu bir ortam.
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